
COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI GENNAIO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 44 12 27.27 72.73 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 84 6 7.14 92.86 

TECNICA 4 81 24 29.62 70.38 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 46 1 2.17 97.83 

POLIZIA LOCALE 3 71 3 4.22 95.78 

 
 



COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI FEBBRAIO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 60 7 11.66 88.34 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 80 4 5 95 

TECNICA 4 76 23 30.26 69.74 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 40 0 0 100 

POLIZIA LOCALE 3 70 4 5.71 94.29 

 



 
 

COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI MARZO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 66 14 21.21 78.79 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 88 2 2.27 97.73 

TECNICA 4 105 31 29.52 70.48 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 48 12 25 75 

POLIZIA LOCALE 3 74 1 1.35 98.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI APRILE 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 63 21 33,33 66,67 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 84 0 0 100 

TECNICA 4 81 16 19,75 80,25 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 42 2 4,76 95,24 

POLIZIA LOCALE 3 71 2 2,81 97,19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI MAGGIO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 60 20 33.33 66.67 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 80 0 0 100 

TECNICA 4 76 4 5.26 94.73 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 40 0 0 100 

POLIZIA LOCALE 3 70 0 0 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI GIUGNO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 63 7 11.11 88.89 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 84 3 3.57 96.43 

TECNICA 4 79 13 16.45 83.55 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 44 0 0 100 

POLIZIA LOCALE 3 71 5 7.04 92.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI LUGLIO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 66 10 1.51 98.49 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 88 9 10.22 89.79 

TECNICA 4 83 14 16.86 83.14 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 48 0 0 100 

POLIZIA LOCALE 3 74 12 16.21 83.79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI AGOSTO 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 3 63 21 33.33 66.67 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 84 32 38.09 61.91 

TECNICA 4 80 23 38.33 61.67 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 42 6 14.28 85.72 

POLIZIA LOCALE 3 71 31 43.66 56.34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI SETTEMBRE 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 2 44 1 4.39 95.61 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 88 0 0 100 

TECNICA 3 62 7 11.29 88.71 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 46 4 8.69 91.31 

POLIZIA LOCALE 3 74 28 37.83 62.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI OTTOBRE 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 2 44 2 4.54 95.46 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 88 2 2.27 97.73 

TECNICA 3 62 2 3.22 96.78 

SERVIZI ALLA PERSONA 3 46 1 2.17 97.83 

POLIZIA LOCALE 3 76 22 28.94 71.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI NOVEMBRE 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 2 42 0 0 100 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 84 2 2,38 97,62 

TECNICA 3 59 1 1,69 98,31 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 42 1 2,38 97,62 

POLIZIA LOCALE 3 71 45 63,38 36,62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMUNE DI OSSONA 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
MESE DI DICEMBRE 2020 

 
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 
L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 
 
 

 
AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 
TEORICI 

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

AFFARI GENERALI 2 42 2 4.76 95.24 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 84 5 5.95 94.05 

TECNICA 3 59 3 5.08 94.92 

SERVIZI ALLA PERSONA 2 42 0 0 100 

POLIZIA LOCALE 3 69 23 33.33 66.67 

 
 


