
COMUNE DI OSSONA 

(Prov.  di Milano) 
 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

MESE DI SETTEMBRE 2011 

 

AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI IN 

SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON 

L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI  FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI. 

MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 

QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO). 

 

 

 

AREE 

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI 

TEORICI 

TOTALE GIORNI 

DI ASSENZA 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

PRESENZA 

AMMINISTRATIVA 

CULTURALE 

INFORMATICA 

 

2 

 

44 

 

   5 

 

11,36 

 

88,64 

 

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 88 6  6,82 93,18 

TECNICO/URBANISTICA 6 123 23 18,70 81,30 

DEMOGRAFICA/SCOLASTICA/SOCIALE 3 70 4   5,71 94,29 

POLIZIA LOCALE 3 75 20 25,33 74,67 

 


