COMUNE DI OSSONA
(Prov. di Milano)

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
MESE DI SETTEMBRE 2009

Al FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI | DIPENDENTI IN
SERVIZIO E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI | GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO CON

L’ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI.

MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A
QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO).

N. DIPENDENTI TOTALE GIORNI TOTALE GIORNI PERCENTUALE PERCENTUALE
AREE TEORICI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA

AMMINISTRATIVA 2 44 6 13,64 86,36
CULTURALE

INFORMATICA

ECONOMICO/FINANZIARIA 4 88 11 12,50 87,50
TECNICO/URBANISTICA 6 124 11 8,87 91,13
DEMOGRAFICA/SCOLASTICA/SOCIALE 3 70 1 1,43 98,57
POLIZIA LOCALE 3 61 17 27,87 72,13




