
fisse 0,00

variabili 0,00

totale fisse + variabili 0,00

art. 31 comma 5  CCNL 2002/2005
(conservazione e riutilizzazione risparmi) 0,00 anno precedente

0,00

Il "Monte Salari", espressione utilizzata in tutti i Contratti Collettivi per la quantificazione delle risorse da destinare al fondo per i 
trattamenti accessori, ha una valenza generale e si riferisce a tutte le somme corrisposte nell'anno di riferimento, rilevate dai 
bilanci consuntivi delle singole amministrazioni e con riferimento ai compensi corrisposti al personale destinatario del CCNL in 
servizio in tale anno. Tali somme ricomprendono quelle corrisposte a titolo di trattamento economico sia principale che 
accessorio, ivi comprese le incentivazioni, al netto degli oneri accessori a carico dell'amministrazione e con esclusione degli 
emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative. Non costituiscono, pertanto, base di calcolo per la determinazione del 
monte salari, oltre che le voci relative agli assegni per il nucleo familiare, anche, ad esempio, le indennità di trasferimento, le 
indennità di mensa, gli oneri per i prestiti al personale e per le attività ricreative, le somme corrisposte a titolo di equo indennizzo 
ecc..

totale fondo

DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO 2004

risorse

PRECISAZIONI

definizione di Monte salari  - 
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