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OGGETTO:

ATTIVAZIONE BORSA LAVORO.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno Duemiladieci, addi ventiquattro del mese di Febbraio alle ore 11,30 nella Sala delle adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Numerp COGNOME E NOME QUALIFICA Presenti Assenti
Progressivo
1 DELL’ACQUA  Luigi Sindaco SI
2 POLI Alberto Assessore SI
3 VENEGONI Marino Assessore SI
4 GORNATI Eugenio Assessore SI
5 OLDANI Giovanni Assessore ST
6 SAVIO Maurizio Assessore SI
7 FERRARIO Orietta in Pastori Assessore SI
TOTALE N° 5 2

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Antonella Annecchiarico il quale provvede alla redazione del

seguente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Dell’Acqua Luigi — Sindaco - assume la Presidenza

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR3 OpgL 2 FEB 2010

OGGETTO: ATTIVAZIONE BORSA LAVORO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

> che la Legge 8 Novembre 2000, n. 328 (“Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”) prevede I'organizzazione a
livello distrettuale di un servizio con la funzione di programmare, coordinare,
gestire e verificare le attivitd inerenti all'integrazione lavorativa di persone
svantaggiate, disabili e /o appartenenti alle fasce deboli della popolazione;

> che, alla luce della normativa sopra richiamata, dal 1° Aprile 2003 & attivo sul
territorio del’Ambito Distrettuale n. 6 di Magenta il Servizio Integrazione
Lavorativa (S.l.L.) dei Comuni associati del Piano Sociale di Zona, con le
seguenti funzioni:

a) affrontare in modo sistematico il bisogno di integrazione lavorativa
espresso dalle diverse categorie di persone in situazione di svantaggio

. 'sociale e a rischio di emarginazione;

b) promuovere una cultura dellintegrazione socio- Iavoratlva delle fasce
deboli attraverso forme di confronto e di dialogo con i soggetti
istituzionali e sociali;

c) regolamentare attraverso appositi strumenti, le modalita di valutazione
delle potenzialita lavorative e le procedure di inserimento nelle diverse
realta produttive;

d) elaborare una banca dati relativa all'utenza e alle aziende dove sono . .. . -

disponibili posti di lavoro per le categorie svantaggiate :
> che destinatari degli interventi sopra elencati sono le persone che si trovano in -
“situazione di debolezza o svantaggio rispetto allinserimento attivo nel
mercato del lavoro a causa di una disabilita, o a seguito della rottura delle
relazioni sociali fondamentali;
> che, a seguito di avvenuto accesso al S.1.L., di norma mediante segnalazione
da parte degli operatori dei Servizi Sociali comunali, il Servizio effettua una
valutazione approfondita delle capacita e potenzialita della persona, al fine di
formulare il progetto di intervento individualizzato, che tenga conto delle
caratteristiche personali, della motivazione al lavoro, delle capacita residue
e/lo potenziali, dei livelli di apprendimento e di sviluppo raggiunti dalla
persona, e delle sue aspettative inerenti I'ambito lavorativo;
> che ftra gli strumenti propedeutici utilizzati nel processo di inserimento
lavorativo si pone anche la Borsa Lavoro, che garantisce allutente la
possibilita di realizzare un percorso formativo all'interno di realtd produttive,
favorendo l'autonomia e l'apprendimento di specifiche mansioni, e che &
finalizzata all’assunzione stabile all'interno del sistema produttivo;
> che, se € compito del S.I.L. farsi carico dell'iter di inserimento lavorativo,
comprensivo della valutazione e della formulazione del progetto, sono invece
a carico del Comune gli aspetti tecnico-economici (in particolare, I'assunzione
dellimpegno di spesa derivante dal compenso orario spettante al borsista,
nonché l'assicurazione INAIL);



Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 30.03.2009, di
approvazione dell'accordo di programma per l'attuazione del Piano Sociale di Zona
delllAmbito Distrettuale n. 6 di Magenta, per il triennio 2009-2011, che tra le azioni di
continuita e consolidamento previste per la nuova ftriennalita ha posto |l
mantenimento del Servizio Integrazione Lavorativa, che risulta essere una risposta
consolidata ai bisogni di inserimento nel mondo del lavoro di soggetti in situazione di
fragilita e disagio;

Dato atto che, come esplicitato nel Piano Sociale di Zona, il Servizio

Integrazione Lavorativa continua ad essere costituito con valenza sovracomunale ed -

e coordinato e gestito dall'Ufficio di Piano (UdP);

Vista la richiesta pervenuta dall'Ufficio di Piano/S.l.L. in data 12.02.2010, -
relativa all'attivazione di una Borsa Lavoro a favore di M.M. presso la “Cooperativa
Sociale Futura” di Bareggio (M), su 5 giorni lavorativi (da Lunedi a Venerdi), per n.
38 ore settimanali, con decorrenza dal 01.03.2010 e fino al 31.08.2010, con
possibilita di rinnovo;

Dato atto che, come stabilito dalla Conferenza degli Amministratori del Piano
Sociale di Zona nella seduta del 29.09.2003, il compenso orario da corrispondere al
borsista € pari ad € 3,00, e che tale onere & a carico del Comune, cosi come
Fapertura della posizione INAIL;

Verificato che la spesa complessiva presumibile derivante dall'attuazione della
Borsa Lavoro in oggetto ammonta ad € 3.078,00, imputabili allintervento
1.10.04.03/1 del Bilancio di previsione dell'esercizio flnan2|ar|o 2010, in corso di
predisposizione;

Ritenuto di aderire alla proposta presentata dal ‘S.l.L.. e, sulla base delle
motivazioni in essa indicate, di approvare I'attivazione della Borsa Lavoro a favore di
M.M., secondo le modalita ed i tempi previsti; :

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell'art. 49,
1° comma, del D. Lgs. 267/2000, nonché I'attestazione di copertura finanziaria, resa
ai sensi dell'art. 153, 5* comma, del D. Lgs. 267/2000, ed allegati alla presente;

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di aderire alla proposta presentata dall’'Ufficio di Piano del Magentino/Servizio
Integrazione Lavorativa e, sulla base delle motivazioni in essa indicate, di
approvare l'attivazione della Borsa Lavoro a favore di M.M., secondo le modalita
ed i tempi previsti;



2) di assumere il conseguente impegno di spesa, quantificato in complessivi €
3.078,00, con imputazione all'intervento 1.10.04.03/1 del Bilancio di previsione
dell'esercizio finanziario 2010, in corso di predisposizione;

3) di incaricare I'Ufficio Servizi Sociali della predisposizione di tutti gli adempimenti
derivanti dall’'approvazione del presente provvedimento.
Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante la necessita e 'urgenza;
con voti unanimi:favorevoli, resi nelle forme di legge e verificati;
DICHIARA

Il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs n. 267/2000.



COMUNE di OSSONA

Alla Giunta Comunale
Con riferimento alla proposta di deliberazione riguardante :

ATTIVAZIONE BORSA LAVORO.

si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica dell'adottando

provvedimento.
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In relazione alla proposta di cui sopra, il sottoscritto Ragioniere esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta stessa.

Li, 18.02.2010
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Il sottoscritto Ragioniere Comunale attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs.
267/2000, Tl'esistenza della copertura finanziaria della relativa spesa complessiva di
Euro 3.078,00, da imputarsi all'intervento 1.10.04.03/1 del bilancio di previsione 2010.

Li, 25 FER 201

IL RAGIONIERE COMUNALE
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Luigi \DelI’Acqua
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale registrato al n. . J?J@ ....... del Registro Pubblicazioni, viene affisso
' 4 a0
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all’Albo Pretorio di questo Comune il giomo...........0 ... e vi rimarra affisso per quindici giorni

consecutivi.

Visjo: si certj fica

IL SEGKETVARIA COMUN

Nello stesso giorno in cui & stato affisso all’Albo Pretorio, I’oggetto del presente verbale, viene
comunicato ai capi gruppi consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/00.

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’®

La presente deliberazione & stata pubblicata nei termini sopra indicati.

Divenuta esecutiva il decimo giorno successivo a quello di pubblicazione aji sensi dell’art. 134
comma 3 del D. Lgs. n. 267/00.
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i IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Antonella Annecchiarico

(ORIGINALE)




