COMUNE di OSSONA

UNITA' OPERATIVA : POLIZIA LOCALE
Determinazione responsabile servizio n. 7 del 01/03/2010 ,

OGGETTO: Incarico di collaborazione del personale di Polizia Locale del Comune di Boffalora
Sopra Ticino con il Comune di Ossona.

N. REG. GEN. 55
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 in data 03/02/2010 avente ad oggetto:
“Trasferimento del Commissario Aggiunto di Polizia Locale Francesco Pianura, mediante 1’utilizzo

dell’istituto del passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ex art. 30 D. Lgs. 165/01
es.m.l.”

Ravvisato:

- che nelle more della conclusione delle procedure di trasferimento dal Comune di Boffalora Sopra
Ticino del dipendente Francesco Pianura mediante [’utilizzo dell’istituto del passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse ex art. 30 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., I’organico della Polizia
Locale del Comune di Ossona non risulta sufficiente per garantire pienamente i servizi richiesti;

- la necessita di poter impegnare, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 e del disposto
della Legge Regionale n. 04/2003, operatori di Polizia Locale provenienti da altre amministrazioni
comunali, al fine di supportare I’attivita istituzionale dell’Ufficio di Polizia Locale del Comune di
Ossona;

Richiamata:

- la nota del Sindaco del Comune di Ossona in data 09/02/2010 con prot. n. 1062 con la quale si
chiede, nelle more della conclusione della procedura di trasferimento del dipendente Francesco
Pianura dal comune di Boffalora Sopra Ticino, mediante I’utilizzo dell’istituto del passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse ex art. 30 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., di attivare una

collaborazione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 per un totale di n. 12 ore
settimanali;

- la nota in risposta del Sindaco del Comune di Boffalora Sopra Ticino pervenuta in data
- 15/02/2010 con prot. n. 1210, con la quale si autorizza il dipendente Francesco Pianura a prestare

servizio presso il Comune di Ossona per 12 ore settimanali ai sensi dell’art. 1 comma 557 della
Legge n. 311/2004;



Rilevato che:

- la collaborazione trovera perfezionamento mediante la sottoscrizione di apposito contratto di
lavoro individuale a tempo determinato per 12 ore settimanali con decorrenza dal 01/03/2010 e fino
al 31/05/2010;

- la prestazione lavorativa verra svolta fuori dall’orario di lavoro predeterminato dal Comune di

Boffalora Sopra Ticino senza creare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato in essere;

Richiamato:

- la Legge n. 311/2004;

- la Legge Regionale Lombarda n. 4/2003;
- il CCNL di comparto nel testo vigente;
-il D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

-il D.Lgs. 267/2000, e s.m.i.;

Richiamato il D.M. del 17/12/2009 che proroga la scadenza per 1’approvazione del bilancio di
previsione 2010 al 30/04/2010;

Dato atto che nel redigendo bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2010 e pluriennale
2010-2012 sara prevista la necessaria disponibilita all’intervento 1.03.01.01 tenuto conto della
conferma, da parte del responsabile dell’area economico — finanziaria, della sussistenza delle risorse
finanziarie necessarie in relazione al presente provvedimento ;

Richiamati:

- la delibera della Giunta Comunale n. 1 in data 13/01/2010 con oggetto: “Piano delle risorse e degli
obiettivi per I’anno 2010. Approvazione P.R.O. provvisorio.”;

- il Decreto Sindacale n. 13 del 09/06/2009 con oggetto: “Assegnazioni di funzioni di cui all’art.
109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000;

-il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni e finalita di cui in narrativa che qui si intedono integralmente riportate:

1) di addivenire alla stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato con il dipendete
Francesco Pianura del comune di Boffalora Sopra Ticino per n. 12 ore settimanali da distribuirsi
sun. 4 giorni con decorrenza dal 01/03/2010 e conclusine al 31/05/2010;



2) di impegnare d’intesa con il responsabile dell’ Area Economico Finanziara gli importi necessari
per far fronte alle spettanze di legge e contrattuali inerenti e conseguenti il trattamento
economico del dipendente succitato a far data dal 01/03/2010 presumibilmente quantificate in
complessivi € 2.056,55 che trovano imputazione all’interveto 1.03.01.01 del bilancio di
previsione anno 2010 in corso di predisposizione, oltre ai contributi CPDEL, INADEL e INAIL
quantificati in presumibili € 567,96 e contributo IRAP pari a € 174,81;

\ 1l Responsabile dell’ Area Vigilanza
; Ufficio Polizia Lgcale
Z.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la presente determinazione, la medesima si dichiara contabilmente regolare e si attesta la
copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.

Ossona, A.0%4 10

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Ramdpa Nebuloni

1

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio di questo Comune in data odierna e vi rimarra
affissa per quindici giorni consecutivi. -

04 MAR 2010




