COMUNE di OSSONA

UNITA' OPERATIVA : SEGRETERIA
Determinazione responsabile servizio n. 19 del 09/02/2010

OGGETTO: Approvazione avviso di  selezione interna, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato finalizzato all’attribuzione di nuova progressione economica orizzontale con
decorrenza 1° luglio 20009.

N. REG. GEN. =5,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 in data 30/09/2009 avente ad oggetto:
“Contrattazione decentrata - anno 2009: autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'accordo
(come da ipotesi di accordo decentrato siglato in data 22/09/2009);

Richiamata la determinazione dell’Unita Operativa Ragioneria n. 42/2009 R.G. 276/2009 avente ad
oggetto: “Quantificazione risorse decentrate - costituzione fondo anno 2009.”;

Ritenuto di dover procedere all’attivazione delle procedure per I’attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali con decorrenza 1° luglio 2009, riservate ai dipendenti a tempo
indeterminato;

Visto lo schema di avviso di selezione interna, corredato dello schema di domanda, allegato al
presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, all’uopo predisposto e ritenutolo
meritevole di approvazione;

Richiamato:

- la delibera della Giunta Comunale n. 1 in data 13/01/2010 con oggetto: “Piano delle risorse e degli
obiettivi per I’anno 2010. Approvazione P.R.O. provvisorio.”;

- il Decreto Sindacale n.13 del 09/06/2009 con oggetto: “Assegnazioni di funzioni di cui all’art.
109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000;

-il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

- lo Statuto Comunale;



DETERMINA

1. Per le motivazioni in premessa citate, di approvare 1’avviso di selezione interna, riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato finalizzato all’attribuzione di nuova progressione economica
orizzontale con decorrenza 1° luglio 2009.

2. Di stabilire il perodo di pubblicazione del bando in n. 15 (quindici) giorni consecutivi;

3. Di inviare al presente determinazione alle RSU interne;
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esponsa jile del Servizio
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la presente determinazione, la medesima si dichiara contabilmente regolare e si attesta la
copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.

Ossona, ©R.Q7.20)0

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Ram¢na Nebuloni

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune il giommo..................
e vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi, =
2~
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COMUNE di OSSONA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, RISERVATA AI
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO FINALIZZATO
ALL’ATTRIBUZIONE DI NUOVA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 1° LUGLIO
2009.

I1 Segretario Comunale

Richiamato:

- la determinazione dell’Unita Operativa Ragioneria n. 42/2009 R.G. 276/2009 avente ad oggetto:
“Quantificazione risorse decentrate - costituzione fondo anno 2009.”;

-1 vigenti CCNL di comparto ed in particolare ’art. 5 del CCNL 31/03/1999;
- 11 CID sottoscritto in data 22/09/2009;
-il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

In esecuzione della Determinazione dell’Unita Operativa Segreteria n. 00 in data 00/02/2010 R.G.
n. 000/10 avente ad oggetto: “Xxxxxxxxxxxxxxx”’; (approvazione del presente bando)

Rende noto che

Il Comune di Ossona ha indetto un bando per la predisposizione di una graduatoria per la
progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria d’appartenenza;

I dipendenti interessati potranno presentare apposita domanda nella quale dovranno essere
specificati i seguenti requisiti posseduti alla data del 30/06/2009:

% Inquadramento professionale
% Formazione e titoli di studio
. -% Ultima progressione effettuata

Alla domanda potra essere allegato ogni documento, non desumibile dal fascicolo personale, che i
candidati ritengano opportuno e/o utile, per propria scelta, presentare ai fini della valutazione.

Per la valutazione verranno utilizzati i criteri di seguito integralmente riportati, approvati con il CID
sottoscritto in data 22/09/2009;












